
                              “ӨСВӨР ҮЕ ХҮНС” ОНӨААТҮГ-ЫН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН  

                           МЭДЭЭЛЛИЙН ИЛ ТОД НЭЭЛТТЭЙ БАЙДЛЫН ХЭРЭГЖИЛТ 

 

2024 оны 12 дугаар сарын 20                                                                              Улаанбаатар хот 

 

№ Хийгдэх ажил Үр дүн 

1 

Сул орон тооны зарын цахим хуудас 
болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан 
тухай бүр шинэчлэх, энэ тухай олон 
нийтийн мэдээллийн хэрэгслээр 
зарлах 

Сул орон тооны ажилд авах зарыг 
байгууллагын гадна талын хашааны хаалга, 
автобусны буудал, ойр орчны зах 
худалдааны төв, зарын сайтууд /unegui.mn, 
zarmedee.mn, shuurhaizar.mn, myzar гэх мэт/, 
БЗД-ийн Хөдөлмөр халамжийн төвийн цахим 
хуудас, БЗД-ийн 19-р хорооны фейсбүүк 
хаяг, байгууллагын фейсбүүк хуудсанд 
байршуулж ажилтанг ажилд авч байна. 

2 

Албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг цахим 
хуудас болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан 
тухай бүр шинэчлэх 

“Өсвөр үе хүнс” ОНӨААТҮГ-ын захирлын 
2023 оны 10 дугаар сарын 09-ний өдөр 
баталсан “Ажилтан, албан хаагчдын ёс зүйн 
дүрэм”-ийг байгууллагын мэдээллийн 
самбар, цахим хуудсанд байрлуулсан. 

3 

Хүний нөөцийн стратеги, түүний 
хэрэгжилтийг хянаж, үнэлэх журмыг 
цахим хуудсандаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан тухай бүр 
шинэчлэх  

“Ажилтан, албан хаагчийн ажиллах, нөхцөл, 
нийгмийн баталгааны хөтөлбөр 2023-2026 
он”-ийг боловсруулж баталсан. Хөтөлбөрийг 
цахим хуудас, мэдээллийн самбарт 
байрлуулсан. 

4 

Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод 
байдлыг хангах чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний 
талаар цахим хуудсандаа ойлгомжтой 
байдлаар мэдээлж байх  

Байгууллагын бүтэц, орон тоо, хүний 
нөөцийн ил тод байдал, ажилтнуудын албан 
тушаал, утасны дугаар, орон тоо гарсан 
ажлын байрны зарын талаар цахим 
хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар тухай 
бүрт  байршуулсан. 

5 

Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлийг 
үнэлэх үйл ажиллагааг үнэн зөв, 
шударга болгох чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний 
талаар цахим хуудсандаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан мэдээлж байх  

2024 онд нийт ажилтан албан хаагчдын  
ажлын төлөвлөгөөг боловсруулж, 
батлуулсан. 2024 оны эхний хагас жилийн 
болон жилийн эцсийн төлөвлөгөөний 
биелэлтийг нийт ажилтан, албан хаагчид 
гаргасан.  

 

 

 

 


