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Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  

даргын 2020 оны 100 дугаар тушаалын 
 7 дугаар хавсралт 

 
 

“ӨСВӨР ҮЕ ХҮНС” ОНӨААТҮГ-ЫН 2023 ОНЫ  

 НЭГДҮГЭЭР УЛИРЛЫН БАЙГУУЛЛАГЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

 

2023 оны 04 дүгээр сарын 14                                                                                                                                           Улаанбаатар хот 

 

Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө 

болон үндэслэж байгаа 

бусад бодлогын баримт 

бичиг, хууль тогтоомж 

 

Төсөв 

 

Мян.т

өг 

 

Шалгуур 

үзүүлэлт 

 

Суурь 

түвшин 

 

Зорилтот 

түвшин 

 

 

Хүрсэн түвшин 

буюу хэрэгжилт 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

 

Гүйцэ

тгэ- 

лийн 

 хувь 

Стратеги төлөвлөгөөний зорилго 1. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

1.  
Стратегийн төлөвлөгөөний зорилго 1.  Ерөнхий боловсролын сургуулийн хоол, үйлдвэрлэл, үйлчилгээнд хүнс ханган 
нийлүүлэх нэгдсэн тогтолцоог нэвтрүүлж, хүүхдийг эрүүл баталгаат хоол хүнсээр хангана. НЗДҮАХ-2.3.5. 

1. 

Арга хэмжээ 1.  
Баянзүрх, Хан-Уул 
дүүргийн төрийн 
өмчийн цэцэрлэгүүдийг 
эрүүл ахуйн чанар, 
стандарт хангасан 
хүнсний түүхий эд, 
бүтээгдэхүүнээр 
жилийн турш хангаж 
ажиллана. 

 

Нийлүүлсэ
н 

бүтээгдэхү
үний 

чанараас 
үүдсэн 
хоолны 

хордлого 
гаргахгүй 
ажиллах 

байгууллаг
ын тоо 

0 0 

Харилцагч нийт цэцэрлэг, сургуулиудад эрүүл 
ахуйн стандарт, шаардлагын дагуу шинжилгээнд 
хамрагдсан 27 төрлийн 110 орчим нэрийн хүнсний 
түүхий эд, бүтээгдэхүүнээр ажлын өдөр бүр 
хангаж ажилласан. Тайлант хугацаанд 
бүтээгдэхүүний чанар, аюулгүй байдалтай 
холбоотой ямар нэгэн гомдол, санал, шүүмжлэл 
гараагүй байна.    

100
% 
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1.1. 

Арга хэмжээ: Баянзүрх, 
Хан-Уул дүүргийн 83 
цэцэрлэгийн 150-аас 
доошгүй хичээлийн 
байрыг эрүүл ахуйн 
стандарт шаардлага 
хангасан 27 төрлийн 
110 орчим нэрийн 
хүнсний түүхий эд, 
бүтээгдэхүүнээр  
тасралтгүй, шуурхай 
ханган нийлүүлж 
ажиллана 

6,900,
000.0 

Хүнсний 
бүтээгдэхү

үнээр 
ханган 

ажилласан 
цэцэрлэгий

н тоо 

83  83 

I улирлын байдлаар Баянзүрх дүүрэгт 1 цэцэрлэг 
шинээр баригдаж ашиглалтад орсноор 2 дүүргийн 
84 цэцэрлэг, тэдгээрийн салбаруудын хамт нийт 
167 хичээлийн байрыг эрүүл ахуйн стандарт 
шаардлага хангасан 27 төрлийн 110 орчим нэрийн 
хүнсний түүхий эд, бүтээгдэхүүнээр ажлын өдөр 
бүр түгээлтийн 5 машинаар тасралтгүй, шуурхай 
ханган нийлүүлж ажилласан. 

100
% 

1.2. 

Арга хэмжээ: Нийлүүлж 
буй 105 нэрийн хүнсний 
бүтээгдэхүүн, түүхий эд 
бүрийг эрүүл ахуй, 
ариун цэврийн 
шинжилгээнд улирал 
тутамд хамруулж 
ажиллана.  

 

I, II, III 
улиарлд  

шинжилгээ
нд 

хамруулса
н 

бүтээгдэхү
үний тоо 

4 
улиралд 
давхард

сан 
тоогоор 

315  

4 
улиралд 

315 

Аж ахуй нэгж байгууллагаас шинжилгээ 
баталгаажилтыг Хүнсний аюулгүй байдлын 
үндэсний лавлагаа лаборатори, Нийслэлийн мал 
эмнэлгийн лабораторид  бүтээгдэхүүний 
эрсдэлээс хамаарч улирал болон сараар 
хамруулж нийт 80 нэр төрлийн бүтээгдэхүүнийг 
шинжилгээнд хамруулан ажилласан. Гэрээт 
байгууллага болох “Само институт” ХХК-тай 
хамтран ажиллаж нийт 42 нэр төрлийн хүнсний 
бараа бүтээгдэхүүний шинжилгээнд хамруулан 
гарч  эрсдэлээс урьдчилан сэргийлж ажиллалаа. 
Мөн дотооддоо итгэмжлэгдсэн лобораторитой аж 
ахуй нэгж болох “Том бат ”ХХК “Грийн” ХХК-аас 
сар бүр шинжилгээнд хамруулж хяналт тавин 
ажиллалаа. Мөн эрсдэлтэй бүтээгдэхүүн болох 
хонины мах, үхрийн махыг сар бүр шинжилгээнд 
хамруулан ажилласан. 

100
% 

Зорилт 2. Хуулиар олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт - Үйлдвэрийн газрын үйлдвэрлэл, санхүүгийн төлөвлөгөө боловсруулж, 
зохих байгууллагаар батлуулан биелэлтийг хангах гэсэн хуулийн заалтыг хэрэгжүүүлнэ.   

2.1 

Арга хэмжээ:  
Байгууллагын 2023 оны 
эдийн засгийн үр дүнг 
дээшлүүлэх зорилтын 
саналыг бэлтгэн 
Нийслийн Өмчийн 
харилцааны газраар 

7,700,
000.0 

Төлөвлөсө

н ашгийн 

биелэлтий

н хувь 

Биелэлт 
200% 

100% 

Байгууллагын 2023 оны эдийн засгийн үр дүнг 

дээшлүүлэх зорилтын саналыг бэлтгэн 

Нийслэлийн Өмчийн харилцааны газарт 3 дугаар 

сарын 10–ны өдрийн 21 тоот албан бичгээр 

хүргүүлсэн. Саналыг НӨХГ-ын зохих хэлтэс, 

мэргэжилтнүүд хянаж, шаардлагатай 

өөрчлөлтүүдийг хийсэн. 4 дүгээр сард багтаан 
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хянуулсны үндсэн дээр 
Нийслэлийн Засаг 
даргаар батлуулж, 
түүний хэрэгжилтийг 
Засаг даргын өмнө 
хариуцаж ажиллана. 

2022 оны зорилтын биелэлтийг дүгнэх, 2023 оны 

зорилтыг батлах ажлын хэсгийн хурлаар 

хэлэлцэгдэнэ. Зорилт батлагдаагүй боловч 

үйлдвэрийн газар дүрмээр хүлээсэн чиг үргээ 

тасралтгүй хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.  

30% 

2.2 

Арга хэмжээ: Шилэн 
дансны тухай хууль, 
Мэдээллийн ил тод 
байдлыг хангах тухай 
хуулийн дагуу заасан 
мэдээ, мэдээллүүдийг 
хуулийн хугацаанд 
оруулж, хуулийг 
хэрэгжүүлснээр 
иргэдийн мэдэх эрхийг 
хангана  

 

Жилийн 

турш 

оруулсан 

нийт 

мэдээллий

н тоо 

12 сард 
нийт 216 

216 

2023 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн 

Шилэн дансны нэгдсэн цахим систем 

шинэчлэгдсэнээр манай байгууллага жилд 

давхардсан тоогоор нийтдээ 160 мэдээллийг 

оруулдаг болсон байна. I улирлын байдлаар 47 

мэдээллийг хуулийн хугацаанд оруулсан байна. 

 
 
 
100
% 

 2.3 

Арга хэмжээ: 
Батлагдсан төсвийг 
зориулалтын дагуу үр 
дүнтэй зарцуулж, өр 
авлагыг өмнөх оны 
түвшингөөс бууруулж 
ажиллана 

 

Өр, авлага 

өмнөх 

оноос 

буурсан 

хувь 

Өмнөх 
оноос 
70% 

буурсан  

10% 

багагүй 

2022 оны 12 дугаар сарын 31-ний өдрийн 

байдлаар 1,882,780 төгрөгийн авлага, 36,396,988 

төгрөгийн татварын өглөг байснаас I улирлын 

байдлаар өр төлбөр 73.7 хувиар, авлагыг 100 хувь 

барагдуулсан байна. 

 
 
74% 

2.4 

Арга хэмжээ: 
Байгууллагын албан 
хаагчдын 2023 оны 
сургалтын төлөвлөгөө 
болон ажиллах нөхцөл, 
нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийг 
боловсруулж, 
хэрэгжилтийг  хангана.  

900.0 

Төлөвлөгөө 

хэрэгсэн 

хувь 

100%  100% 

-“Өсвөр үе хүнс” ОНӨААТҮГ-ын 2023 оны 

сургалтын төлөвлөгөөг боловсруулж 2023 оны 01 

дүгээр сарын  17-ны өдөр захирал баталсан.  

 

Төлөвлөгөөний дагуу Монголын Сэтгэцийн эрүүл 

мэндийн нийгэмлэгийн тэргүүн Н.Алтанзул 

“Стресс менежмент” нэртэй сургалтыг 2023 оны 03 

дугаар сарын 24-ний өдөр  удирдан явуулж  

байгууллагын нийт ажилтан албан хаагчид 

хамрагдлаа. 

-”Өсвөр үе хүнс” ОНӨААТҮГ-ын Ажилтан албан 

хаагчдын сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн 

баталгааны хөтөлбөрийг боловсруулж баталсан. 

Тус хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах зорилгоор 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40% 
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Ажилтан албан хаагчдын ажиллах нөхцөл, 

нийгмийн баталгааны 2023 оны төлөвлөгөөг 

боловсруулж  баталсан. 

-Нийгмийн хариуцлагын хүрээнд 2023 онд 

ажилтан албан хаагчдын үндсэн цалингийн 

хэмжээг 20 хувиар нэмэгдүүлэхээр төсөвлөж, 

батлуулахаар Нийслэлийн Өмчийн харилцааны 

газарт хүргүүлсэн. 

-Ажилтан, албан хаагчдын эрүүл мэндийг 

хамгаалах, бие бялдрыг хөгжүүлэх, дархлааг 

нэмэгдүүлэх зорилгоор спорт заалыг 7 хоног бүр 2 

цагийн хугацаатай авахаар “Кайрос” ХХК-тай 

гэрээ байгуулсан. Ажилтан албан хаагчид 7 хоног 

бүр  спорт зааланд спортоор хичээллэж цагийг зөв 

боловсон өнгөрүүлж байна. 

2.5 

Арга хэмжээ: Хариуцсан 
чиг үүргийн хүрээнд  
хууль, шүүхийн 
байгууллагад хэрэг, 
маргаан гарсан 
тохиолдолд нийслэлийн 
Засаг даргыг шүүхэд 
итгэмжлэлээр төлөөлж, 
хэрэг хянан шийдвэрлэх 
ажиллагаанд хууль 
тогтоомжийн дагуу 
оролцох, үр дагаврыг 
нийслэлийн Засаг 
даргын өмнө бүрэн 
хариуцна 

 

Хэрэг, 

маргаан, 

зөрчилгүй 

ажилласан 

тоо 

0 0 

I улирлын байдлаар хариуцсан чиг үүргийн 

хүрээнд  хууль, шүүхийн байгууллагад хэрэг, 

маргаан гарсан тохиолдолд байхгүй байна. 

 
 
 
100
% 

2.6 

Арга хэмжээ: Өөрийн 
эрхлэх чиг үүргийн 
хүрээнд салбарын 
хууль тогтоомжийг 
боловсронгуй болгох 
чиглэлээр санал 
боловсруулж, 
Нийслэлийн Засаг 

 

Санал 

хүргүүлсэн 

тоо 

0 
1-ээс 

багагүй 

Хүнсний хангамжийн 4 байгууллагын хамтаар 

тулгамдаад байгаа Нэмэгдсэн өртгийн албан 

татвараас чөлөөлүүлэх асуудлын талаар зохих 

хуульд өөрчлөлт оруулах саналыг II, III улиралд 

НЗДТГ-т хүргүүлэхээр зорьж байна. 

 
 
 
20% 
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даргын Тамгын газарт 
хүргүүлнэ 

2.7 

Арга хэмжээ: Гэмт 
хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
тухай хуулийн 28 дугаар 
зүйлд заасан гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх чиг үүргийг 
хэрэгжүүлж ажиллана 

 

Байгууллаг

ын 

хэмжээнд 

гэмт хэрэг, 

зөрчилгүй 

ажилласан 

тоо 

0  0 

Байгууллагын хашааны өмнө байрлах автобусны 

буудлын дэргэд зөвшөөрөлгүй газарт нууцаар хог 

хаяж байгаа асуудлыг шийдэхээр Баянзүрх 

дүүргийн 19 дүгээр хорооны Засаг дарга 

Г.Шүрэнцэцэг болон хэсгийн ахлагч нартай 

уулзалтыг хийлээ. Дээрх асуудлыг шийдэх ажлын 

хүрээнд  манай байгууллагын хяналтын камерыг 

хог нууцаар хаяж байгаа талбайг чиглүүлж, 

нууцаар хог хаяж байгаа  бичлэгийг уг ажлыг 

хариуцсан хорооны ажилтанд өгч арга хэмжээ 

авахуулсны үр дүнд хог хаягдлын хэмжээ эрс 

багассан. Цаашид хог хаяулахгүй байх тал дээр 

үргэлжлүүлэн ажиллах болно. 

-Оффисын өмнөх талбайд гэмт хэргээс урьдчилан 

сэргийлэхийн тулд хяналтын камер суурилуулсан. 

Хорооны хэсгийн байцаагчийн хамтарч хүний 

машин мөргөж зугтаасан 6 хэргийг тус хяналтын 

камерын тусламжтайгаар илрүүлж, иргэдийн өмч 

хөрөнгийг хамгаалах тал дээр туслалцаа үзүүлж 

ажиллалаа. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
60% 

2.8 

Арга хэмжээ: 
Жендэрийн эрх тэгш 
байдлыг хангах тухай 
хуулийг хэрэгжүүлж, 
ялгаварлан гадуурхал 
гаргалгүй ажиллана 

 

Жендерийн 

асуудлаар 

гарсан 

зөрчил, 

гомдлын 

тоо  

0  0 

1-р улиралд Жендерийн асуудлаар гарсан зөрчил, 

гомдол байхгүй. 

 

Монгол Улсын Засгийн газар, Жендерийн 

үндэсний хорооноос НҮБ-ын Хүн Амын Сангийн 

дэмжлэгтэйгээр Олон улсын эмэгтэйчүүдийн 

эрхийг хамгаалах өдөр, Монгол цэргийн өдрийг 

тохиолдуулан үндэсний хэмжээний “Харилцан 

хүндэтгэе” нэртэй “Надаас, танаас, биднээс 

эхлэлтэй” уриан дор 2023 оны 03 дугаар сарын 01-

ний өдрөөс 2023 оны 04 дүгээр сарын 01-ний 

өдрийн хооронд зохион байгуулагдаж байгаа нэг 

сарын аянд тус байгууллагын хамт олон нэгдлээ. 

Аяны хүрээнд нийт ажилтан албан хаагчдад 

“Харилцан хүндэтгэе” аяны талаар жендерийн эрх 

 
 
 
100
% 
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тэгш байдлыг таниулах, хэвшмэл ойлголтыг 

арилгах, эмэгтэйчүүдийн нийгэмд үзүүлэх үр 

нөлөө, эмэгтэйчүүдийн манлайлал болон эрэгтэй 

эмэгтэйчүүдэд тулгарч буй жендерийн мэдээллийг 

нэмэгдүүлэх талаар мэдээ, мэдээллийг   

байгууллагын ил тод нээлттэй байдлын самбар 

болон фэйсбүүк хуудсаар хүргэж ажилласан. 

Тус аяны хугацаанд байгууллагын дэргэдэх 

Залуучуудын зөвлөлөөс санаачлан 2023 оны 03 

дугаар сарын 16-ны өдөр жендерийн талаарх 

нийтлэг ойлголт, эрэгтэй эмэгтэй хүмүүс хамтдаа 

тэгш боломж тэгш харилцаатай ажиллаж амьдрах 

эерэг хандлагыг бий болгох, жендерийн буруу 

ойлголтыг арилгах зэрэг нийтлэг асуулт бүхий 

“Аха” тэмцээнийг нийт ажилтан, албан хаагчдын 

дунд зохион байгуулж түрүүлсэн ажилтныг 

дурсгалын зүйлээр шагнаж урамшууллаа. 

Тус байгууллагын зүгээс “Харилцан хүндэтгэе” 

аяны хугацаанд дээрх нөлөөллийн ажлыг зохион 

байгуулсны үр дүнд ажилтан албан хаагчдын 

жендерийн талаарх ойлголт мэдлэг нэмэгдэж, 

жендерийн хэвшмэл ойлголтыг арилгахад нөлөө 

үзүүлсэн. 

2.9 

Арга хэмжээ: 2022 оны 
архивын баримтуудыг 
хууль, журмын дагуу 
2023 оны эхний 
улиралд багтаан 
ажилтнуудаас бүрдлийг 
хангуулан хүлээн авч 
"Байнга", "Түр", "70 
жил", "Тусгай төрөл"-
өөр ангилан данс 
бүртгэл үүсгэж, 
архивлан хадгалж зохих 
журмын дагуу ашиглан. 

 

Үйл 

ажиллагаа

ны 

хэрэгжилти

йн хувь 

2022 онд 
бүрэн 

хэрэгжүү
лж 

ажиллас
ан 

100% 

2022 оны байгууллагад үүсэж хөтлөгдсөн 

баримтыг бүх ажилчдаас батлагдсан хуваарийн 

дагуу бүрэн хүлээн авч, ангилан данс бүртгэл 

үүсгэж, зохих журмын дагуу ашиглаж байна.  Ажил 

бүрэн хэрэгжиж дууссан. 

 
 
 
 
 
100
% 
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2.10 

Арга хэмжээ: 
Байгууллагын 
Хөдөлмөрийн  дотоод 
журам, хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдлын 
журмыг Хөдөлмөрийн 
шинэ хуульд нийцүүлэн 
шинэчлэн боловсруулж 
батална 

 

Журам 

шинэчлэн 

батлагдсан 

байх 

0 

Журам 

хэрэгжиж 

эхэлсэн 

байх 

Байгууллагын Хөдөлмөрийн  дотоод журам, 

хөдөлмөрийн аюулгүй байдлын журмыг 

Хөдөлмөрийн шинэ хуульд нийцүүлэн шинэчлэн 

боловсруулж байгаа бөгөөд ажилтан албан 

хаагчдаас санал авах процесс явагдаж  байна. 

2023 оны 04 дүгээр сард багтаан боловсруулж 

дуусган байгууллагын үйл өдөр тутмын 

ажиллагаандаа мөрдөж ажиллана. 

 

Зорилт 3. Дүрмээр хүлээсэн чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт - Баянзүрх, Хан-Уул дүүргийн ерөнхий боловсролын сургууль, 
цэцэрлэгүүдийг эрүүл ахуй, чанар, стандартын шаардлага хангасан хүнсний түүхий эд, бүтээгдэхүүнээр тасралтгүй, шуурхай ханган 
нийлүүлж ажиллана.(НИТХ-ын Тэргүүлэгчдийн 2015 оны 27 дугаар тогтоолын 3 дугаар хавсралтаар дүрэм батлагдсан)  

3.1 

Арга хэмжээ: 2023 онд 
хүнсний бүтээгдэхүүн 
нийлүүлэх аж ахуйн 
нэгжүүдийг нээлттэй 
тендер 
шалгаруулалтаар 
сонгон шалгаруулж, 
гэрээ байгуулна. 
Тендер 
шалгаруулалтыг төрийн 
худалдан авах 
ажиллагааны цахим 
систем tender.gov.mn-
сайтаар нийтэд ил тод 
зарлан, зохион 
байгуулна. 

Үйл 
ажил
ла-

гааны 
орлог
оос  

 
2,000.
0 

 
Хэрэгжилти

йн хувь 

19 багц 
бүхий 

нээлттэй 
тендер 
зохион 

байгуулс
ан 

100% 

2023 оны 01 дүгээр сарын 11-ний өдрийн 

захирлын А/03 дугаар тушаалаар тухайн оны 

худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө 

батлагдсан. 02 дугаар сарын 08-ны өдөр Төрийн 

худалдан авах ажиллагааны tender.gov.mn цахим 

системээр 19 багц бүхий нэг нээлттэй тендер 

шалгаруулалтыг нийтэд зарлан зохион 

байгуулсан. Тендерийн нээлтийг 03 дугаар сарын 

10-ны өдөр хийж, үнэлгээний хороо хянах, үнэлэх, 

шалгаруулах хурыг хийж дууссан боловч 03 

дугаар сарын 16-ны өдрөөс одоог хүртэл Төрийн 

худалдан авах ажиллагааны цахим системд 

гэмтэл гарч үр дүнг оруулах, олон нийтэд зарлах 

боломжгүй байна.   

60% 

  3.2 

Арга хэмжээ: “Тэрбум 
мод” үндэсний 
хөдөлгөөний хүрээнд 
хавар, намрын улиралд 
дээд газар, албан 
тушаалтнаас ирүүлсэн 
чиглэлийн дагуу мод 
тарих арга хэмжээг 
зохион байгуулна. 

700.0 

Арга 

хэмжээ 

зохион 

байгуулсан 

тоо 

2  2 Хугацаа болоогүй 0% 

 3.3 
Арга хэмжээ: Эрүүл 
мэндийн сайдын 2017 

 
Үзлэгт 

хамрагдсан 
2 

удаагийн 

2 

удаагийн 

БЗД-ийн Эрүүл мэндийн төвтэй хамтын гэрээ 

байгуулсан гэрээний дагуу урьдчилан сэргийлэх 
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оны А/145 дугаар 
тушаалын дагуу 
хүнсний түүхий эд, 
бүтээгдэхүүнтэй 
биечлэн ажилладаг 
албан хаагчдыг эрүүл 
мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх эмнэлгийн 
үзлэг, шинжилгээнд 
жилд 2 удаа хамруулна 

1,200.
0 

ажилтны 

тоо 

үзлэгт 
давхард

сан 
тоогоор 

48 

үзлэгт 

давхардс

ан 

тоогоор 

48 

үзлэг шинжилгээг 2023 оны 03 дугаар сарын 21-

ний өдөр зохион байгуулж, одоо ажиллаж байгаа 

нийт 29 ажилтан, албан хаагчдыг хамруулж 

хяналт тавьж, бүртгэл хөтлөн ажиллалаа. 

Шинжилгээгээр эрүүл мэндийн үзлэгт тэнцээгүй 

ажилтан байхгүй. 

100
% 

3.4 

Арга хэмжээ: Махны 
шинэлэг байдлыг 
тодорхойлох багаж (pH 
metr) болон 
бүтээгдэхүүний гүний 
термометр хэмжигч 
багаж тус тус шинээр 
худалдан авч, өдөр 
тутамд  ханган 
нийлүүлэгдэж байгаа 
мах болон бусад бүх 
хүнсний 
бүтээгдэхүүнийг 
шинжилж, хяналт тавин 
ажиллаж эхэлнэ. 

3,200.
0 

 

Худадан 

авсан 

багажны 

тоо 

 

0 2 

Махны шинэлэг байдлыг тодорхойлох багаж (pH 

metr) болон бүтээгдэхүүний гүний термометр 

хэмжигч багажийг худалдан авахаар судалгааг 

хийж байна. Тус багажийг импортоор оруулж ирж 

худалдаалдаг  “Цэцүүх трейд”, “Грийн химистри” 

ХХК-иудаас үнийн саналыг авсан. Дээрх 

багажуудыг төлөвлөгөөнд тусгагдсаны дагуу 2,3 

дугаар улирлуудад тус тус худалдан авах болно. 

20% 

Зорилт 4. Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилтын хүрээнд- Байгууллагын бусад үйл ажиллагаа, 
үйлчилгээг нээлттэй, шуурхай үзүүлж ажиллана. 

4.1. 

Арга хэмжээ: 1800-1200 
дугаар утас, CallCenter 
болон иргэд, ААН, 
харилцагч 
байгууллагуудаас 
ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдлыг цахим болон 
бусад хэлбэрээр хүлээн 
авч, хуулийн хугацаанд 
багтаан 
үндэслэлтэйгээр түргэн 
шуурхай шийдвэрлэж, 

 

Ирсэн 

өргөдөл, 

гомдлуудыг 

хуулийн 

хугацаанд 

бүрэн 

шийдвэрлэ

сэн хувь 

 

2022 онд 
өргөдөл 
гомдлын 
шийдвэр

лэлт 
100% 

 

 

100% 

 

1 дүгээр улирлын байдлаар тус байгууллагад 

1800-1200 дугаар утас, CallCenter болон иргэд, 

ААН, харилцагч байгууллагуудаас өргөдөл, 

гомдол цахим болон бусад хэлбэрээр ирүүлээгүй 

байна. Харин байгууллагын ажилчдаас ирсэн 

дотоодын 4 өргөдөл ирснийг ERP системд 

бүртгэн, шийдвэрлэж хариуг мэдэгдэн ажилласан.  

100
% 
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хариуг албан ёсоор 
мэдэгдэн ажиллана. 

4.2. 

Арга хэмжээ: Шинээр 
үйл ажиллагаагаа 
эхлүүлж байгаа 
цэцэрлэг, ясли, 
сургууль, эсхүл 
захирал, эрхлэгч, 
тогооч, нярвууд нь 
шинээр томилогдсон 
цэцэрлэгүүдэд хүнсний 
бүтээгдэхүүний татан 
авалт, хадгалалт, 
хамгаалал, түүний 
боловсруулалтад эрүүл 
ахуйн талаарх зөвлөн 
туслах үйлчилгээ, арга 
зүйн зөвлөгөөг очиж 
үзүүлнэ. Илэрсэн 
зөрчил, дутагдлыг газар 
дээр нь арилгуулах 
ажлыг зохион 
байгуулна. 

 

Үйл 
ажил
ла-

гааны 
орлог
оос  

 

1,200.
0 

Зөвлөн 

туслах 

үйлчилгээ 

үзүүлэх 

цэцэрлэгий

н тоо 

14 
10-аас 

багагүй 

Тайлант хугацаанд 1 дүгээр сарын 18-ны өдөр 
Баянзүрх дүүргийн 8 дугаар цэцэрлэгт, 2 дугаар 
сарын 15-ны өдөр 149, 289 дүгээр цэцэрлэгт тус 
тус менежер, 2 эрүүл ахуйчийн 
бүрэлдэхүүнтэйгээр очиж зөвлөн туслах 
үйлчилгээг үзүүлсэн. Ноцтой зөрчил дутагдал 
илрээгүй. Харин 8 дугаар цэцэрлэг түрээсийн 
байранд байгаа тул гал тогооны хэсэг 
зориулалтын бус, орох, гарах урсгалыг буруу 
зохион байгуулсан зэрэг асуудлуудад зөвлөмж, 
заавар өгч ажилласан. 

30% 

4.3 

Байгууллагын үйл 
ажиллагааны талаарх 
сэтгэл ханамжийн 
судалгааг хийж, гарсан 
үр дүнг дүгнэж түүний 
мөрөөр шаардлагатай 
арга хэмжээг зохион 
байгуулж ажиллана. 

 

Судалгаа 

зохион 

байгуулсан 

тоо 

0 1 Хугацаа болоогүй 

 
 
 
0% 

4.4 

Арга хэмжээ: Тус 
байгууллагын дэргэдэх 
“Эцэг эхийн зөвлөл”-өөс  
хүүхдийн эрхийг 
хамгаалах, гэмт хэрэг, 

Үйл 
ажил
ла-

гааны 

Хэрэгжүүлэ
х арга 

хэмжээний 
тоо 

2 2 

 

Байгууллагын дэргэдэх “Эцэг эхийн зөвлөл”-өөс  

хүүхдийн эрхийг хамгаалах, гэмт хэрэг, 

хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэх, соёл, 
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хүчирхийллээс 
урьдчилан сэргийлэх, 
соёл, урлагаар 
дамжуулан 
нийгэмшүүлэх, 
хүүхдийн хүмүүжил, гэр 
бүлийн төлөвшилд 
харшлах аливаа үйл 
ажиллагааг үл тэвчих 
талаар эцэг, эхчүүдийг 
соён гэгээрүүлж, 
хүүхэд, гэр бүлд ээлтэй 
байгууллага, хамт олон 
болох зорилтын 
хүрээнд холбогдох 2-
оос доошгүй арга 
хэмжээг зохион 
байгуулж ажиллана. 

орлог
оос  

 
1,300.

0 
 
 

урлагаар дамжуулан нийгэмшүүлэх, хүүхдийн 

хүмүүжил, гэр бүлийн төлөвшилд харшлах аливаа 

үйл ажиллагааг үл тэвчих талаар эцэг, эхчүүдийг 

соён гэгээрүүлж, хүүхэд, гэр бүлд ээлтэй 

байгууллага, хамт олон болох зорилтын хүрээнд 

зохион байгуулах ажлыг 2, 3 дугаар улиралд 

хэрэгжүүлэхээр төлөвлөсөн. 

 

 

 

 

Хугацаа болоогүй 

 
 
 
 
0% 

4.5 

Арга хэмжээ: 
Байгууллагын дэргэдэх 
“Залуучуудын хөгжлийн 
зөвлөл” нь 
байгууллагын 
залуучуудын хөгжил, 
хамгааллын чиглэлээр 
2 арга хэмжээг зохион 
байгуулна.  

    
800.0 

Хэрэгжүүлэ
х арга 

хэмжээний 
тоо 

0 2 

Залуучуудын хөгжлийн зөвлөлөөс 1 дүгээр 
улиралд дараах 2 арга хэмжээг амжилттай зохион 
байгуулан ажиллалаа.  
- Нийт ажилтнуудын багаар ажиллах чадварыг 
хөгжүүлэх, нийтэч уур амьсгалыг бүрдүүлэх 
зорилгоор “АХА” танин мэдэхүйн асуулт, 
хариултын тэмцээнийг 3 дугаар сарын 17-ны өдөр 
зохион байгуулсан. I байранд Менежер Б.Зоригоо, 
II байранд Жолооч Б.Батзул, III байранд нярав 
Б.Бат-Эрдэнэ шалгарлаа. 
- 4 дүгээр сарын 07-ны өдөр Сэтгэцийн эрүүл 
мэндийн үндэсний нийгэмлэгийн сургагч багш 
н.Алтанзулыг урьж нийт ажилчдад “Ковидын 
дараах сэтгэл зүйн эрүүл мэнд, стресс 
менежмент” сэдвээр сургалтыг орсон.  

 
 
 
 
 
100
% 

4.6 

“Цахим улаанбаатар” 
төсөл, “digital first” аяны 
үйл ажиллагаанд 
дэмжлэг үзүүлж, цахим 
хөгжлийн багц хуулийг 
сурталчлан таниулах, 

 
Мэдээлэл 
байршуулс

ан тоо 
0 

4-өөс 
багагүй 

Хугацаа болоогүй 
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хуульд заасны дагуу 
нээлттэй өгөгдөл, 
мэдээлэл, нийтийн 
мэдээллийн сангийн 
хэрэгжилтийг хангуулан 
ажиллаж, мэдээллийг 
байгууллагын вебсайт, 
фэйсбүүк хуудсаар 
сурталчилан ажиллана 

0% 
 

4.7 

Төрөөс үзүүлэх 
үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх ажлын 
хүрээнд нийт 
цэцэрлэгүүдээс хүлээн 
авдаг хүнсний 
бүтээгдэхүүний 
захиалгыг интернет 
ашиглан онлайн 
хэлбэрээр түргэн, 
шуурхай хүлээн авдаг 
болох ажлыг харилцагч 
нийт цэцэрлэг яслийн 
хамт нэвтрүүлнэ.  

 
1,500.

0 

Захиалгын 
системийг 
хэрэглээнд 
нэвтрүүлсэ

н 
хэрэгжилти

йн хувь 

0 100% 

Байгууллагын цахим хуудсанд захиалгын дэд 
систем бий болгон хөгжүүлж, хэрэглээнд 
нэвтрүүлэх зорилгоор мэргэжлийн байгууллага 
болох “Супер ассист систем” ХХК-тай гэрээ 
байгуулсан. Одоогоор систем хөгжүүлэх ажил 
хийгдэж байгаа бөгөөд 3 дугаар улиралд багтаан 
хэрэглээнд нэвтрүүлэхээр зорьж байна. 

 
 
 
 
 
60% 

4.8 

Арга хэмжээ: Харилцагч 
нийт цэцэрлэгүүдийн 
тогооч нарыг хамруулж, 
мэдлэг ур чадварыг 
дээшлүүлэх, хөгжүүлэх, 
чадваржуулах сургалт, 
арга хэмжээг зохих 
мэргэжлийн 
байгууллагатай 
хамтран зохион 
байгуулна. 

Үйл 
ажил
ла-

гааны 
орлог
оос  

 

4,000.
0 

83 
Цэцэрлэги
йн тогооч 

нарын 
хамрагдсан 

тоо 

0 83 

Хичээлийн шинэ жил эхэлж, тогооч нарын 
бүрэлдэхүүн жигдрэх III улиралд уг сургалтыг 
зохион байгуулахаар төлөвлөсөн. Бэлтгэл ажил 
хийгдэж байна.  
 
 
Хугацаа болоогүй 

 
 
 
 
25% 

4.9 

Арга хэмжээ: Харилцагч 
нийт цэцэрлэгүүдийн 
хүнсний нярвуудад  
хүнсний 

Үйл 
ажил
ла-

гааны 

83 
цэцэрлэгий
н хүнсний  
нярвын  

0 
83 
 

Хичээлийн шинэ жил эхэлж, нярвуудын 
бүрэлдэхүүн жигдрэх III улиралд уг сургалтыг 
зохион байгуулахаар төлөвлөсөн. 
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бүтээгдэхүүнийг хүлээн 
авах, хадгалах, 
хүүхдийн хүнсний 
онцлогийн талаарх 
мэдлэг, боловсролыг 
дээшлүүлж, хөгжүүлэх, 
чадваржуулах сургалт, 
арга хэмжээг зохиох 
мэргэжлийн 
байгууллагатай 
хамтран зохион 
байгуулна. 

орлог
оос  

  

4,000.
0 

хамрагдсан 
тоо 

 
 
25% 

4.10 

Арга хэмжээ: Гэрээний 
дагуу ханган 
нийлүүлэлт хийдэг аж 
ахуйн нэгжүүдэд 
зориулан  сургууль 
цэцэрлэгийн насны 
хүүхдийн хоол хүнсний 
бүтээгдэхүүний бэлтгэл, 
боловсруулалт, 
хадгалалт, хамгаалал 
түгээлтийн стандарт 
шаардлага онцлогийн 
талаарх сургалт 
зөвлөгөөнийг 
мэргэжлийн 
байгууллагатай 
хамтран зохион 
байгуулна. 

Үйл 
ажил
ла-

гааны 
орлог
оос  

 

1,500.
0 

Сургалтад 

хамрагдсан 

байгууллаг

ын тоо 

0 13  

 

Тухайн жилийн нийлүүлэгчдийг сонгох тендер 

шалгаруулалт бүрэн дуусаж, нийлүүлэгч аж ахуйн 

нэгжүүдийн нэрс бүрэн тодорсны дараа III 

улиралд уг сургалтыг зохион байгуулахаар 

төлөвлөсөн. 

 
 
 
 
 
 
25% 

4.11 

Арга хэмжээ: 
Харьяалагдах төрийн 
архивын байгууллагад 
санал хүргүүлж, 
захиргааны 
ажилтнуудад ERP, 
EDoc систем 
ашиглалтын тараах 

200.0 

 

Сургалтад 

хамрагдсан 

ажилтны 

тоо 

0 
 

10 

 

2023 оны 01 дүгээр сарын 23-ны өдрийн 6 тоот 

албан бичгээр Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын 

газрын Төрийн захиргааны удирдлагын хэлтсийн 

Хүний нөөцийн хөгжлийн төвд хандан ERP, EDoc 

систем ашиглалтын тараах сургалтыг авах тухай 

хүсэлт илгээсэн. Хүсэлтийг хүлээн авч захиалгат 

 
 
 
 
25% 
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сургалтыг зохион 
байгуулна. 

сургалтын хуваарьт оруулсан тухай хариу 

мэдэгдсэн. 

4.12 

Хариуцсан чиг үүргийн 
хүрээний асуудлаар 
нийслэлийн хороодын 
хэсгийн ахлагчийн 
системээр дамжуулан 
ирүүлсэн зөрчлийн 
мэдээллийг өдөрт нь 
багтаан хүлээн авч, 
ажлын 5 хоногийн дотор  
бодитоор шийдвэрлэх 
ажлыг зохион байгуулж 
ажиллана. 

 

Ирсэн 

зөрчлийн 

мэдээллийг 

шийдвэрлэ

сэн хувь 

0 100% 

Байгууллагын хашааны өмнө байрлах автобусны 
буудлын дэргэд зөвшөөрөлгүй газарт нууцаар хог 
хаяж байгаа асуудлыг шийдэхээр Баянзүрх 
дүүргийн 19 дүгээр хорооны Засаг дарга 
Г.Шүрэнцэцэг болон хэсгийн ахлагч нартай 
уулзалтыг хийлээ. Дээрх асуудлыг шийдэх ажлын 
хүрээнд  манай байгууллагын хяналтын камерыг 
хог нууцаар хаяж байгаа талбайг чиглүүлж, 
нууцаар хог хаяж байгаа  бичлэгийг уг ажлыг 
хариуцсан хорооны ажилтанд өгч арга хэмжээ 
авахуулсны үр дүнд хог хаягдлын хэмжээ эрс 
багассан. Цаашид хог хаяулахгүй байх тал дээр 
үргэлжлүүлэн ажиллах болно 

 
 
100
% 

4.13 

НИТХ-ын 2022 оны 
18/26 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан 9 бүлгийн 
38 стандартаас UCS 
1104B “Төрийн 
байгууллагын гадна 
орчны ерөнхий 
шаардлага” стандартыг 
өөрийн байгууллагын 
бололцооны хэмжээнд 
хэрэгжүүлж ажиллана. 

1,500.
0 

Стандарты
н үйл 

ажиллагаа
ндаа 

нэвтрүүлсэ
н хувь 

0 
 

60% 

Тус байгууллагаас UCS 1104B “Төрийн 
байгууллагын гадна орчны ерөнхий шаардлага” 
стандартыг өөрийн бололцооны хэмжээнд 2, 3 
дугаар улиралд тус тус хийж хэрэгжүүлэхээр 
ажиллаж  байна.  

 
 
 
 
0% 

 Нийт 56% 
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